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Niet alleen een grotere betrokkenheid, maar vooral ook het meer kunnen gebruikmaken van 

het potentieel in de wijk moet de bestendigheid van de situatie, waarin in Dieren-West de 

mensen naar elkaar omkijken, borgen voor de komende jaren. Dit gaat niet vanzelf en vraagt 

om een interventie en grotere samenwerking. De Wijkendeal kan ons hierbij helpen, omdat 

de sociale cohesie voor zowel dit fonds als voor de wijk centraal staat.

Dieren-West heeft voor een beperkte periode ondersteuning nodig om de lopende en 

nieuwe activiteiten met financiële middelen te kunnen uitbreiden, nieuwe concrete 

activiteiten te ontplooien en met de tijdelijke inzet van professionele ondersteuning van een 

coach/’aanjager’ deze ontwikkelingen een stevige impuls te geven. Dit op zo´n wijze dat de 

inwoners van de wijk zelf in staat worden gesteld om een grotere dynamiek van onderlinge 

betrokkenheid te kunnen aanboren en te onderhouden. 

Met deze aanvraag werken de opstellers de vraagstelling en voorgestane route nader uit.

1. INLEIDING
Enthousiaste wijkbewoners van Dieren-West zijn op zoek naar 

ondersteuning om de onderlinge verbondenheid van de inwoners 

in de wijk te versterken. Onder andere de wijkvereniging Dieren-

West (hierna te noemen: de wijkvereniging) heeft de afgelopen jaren 

gewerkt aan een uniek en kansrijk startpunt met werkgroepen 

en activiteiten op een verscheidenheid aan thema’s. Momenteel 

worden die nog gedragen door een relatief klein aantal inwoners 

en bereiken een te kleine groep. Ook andere initiatieven in de wijk 

zijn nog beperkt van omvang en zoeken naar een meer structureel 

gezamenlijk handelingsperspectief.
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1.1	 Het draagvlak
In de wijk leeft breed draagvlak om aan een grotere onderlinge betrokkenheid te werken.  

Zo heeft de wijkvereniging in 2023 een oproep in de wijk geplaatst voor wie mee wil denken 

aan wat belangrijk is voor een fijn leefbaar Dieren-West. Een groep van ongeveer 30 inwoners 

heeft zich over deze vraag gebogen en heeft een ‘Droom voor Dieren-West’ geformuleerd. 

Meer onderlinge verbondenheid blijkt een grondthema te zijn. Het enthousiasme van deze 

30 totaal verschillende mensen is een grote inspiratie geweest voor de aanvraag van deze 

Wijkendeal. Het is een erkenning van het bestaande gevoel: “wat gebeuren er toch allerlei 

mooie dingen” en een verlangen naar “hoe zorgen we ervoor dat de wijk in beweging komt”

Met regelmaat worden via de website, wijkavonden en werkgroep bijeenkomsten voorstellen 

gedaan voor onderwerpen om in de wijk aandacht te geven. Vooral op het terrein van 

klimaat, duurzaamheid en energie is de inbreng van inwoners ondertussen al een leidend 

fenomeen, een voorbeeld voor andere wijken en buurten in de gemeente Rheden. We spelen 

in op de actualiteit, zo trok de avond over de wolf een volle zaal. 

De betrokkenheid van de gemeente bij Dieren-West is belangrijk, het inspireert de 

wijk(vereniging) om een flinke stap voorwaarts te zetten en om die met de inzet van de 

Wijkendeal ook effectief te kunnen maken. Door alle inzet van de afgelopen jaren weten de 

diverse initiatieven in de wijk (zowel wel die van de wijkvereniging als andere initiatieven) 

elkaar goed te vinden en samen op te trekken. 

Ondanks deze nauwe onderlinge samenwerking zijn we er echter samen nog onvoldoende in 

geslaagd om een veel grotere groep inwoners te bereiken en te betrekken.



Verbondenheid  in  Dieren-West

6

1.2	 Het belang van sociale cohesie voor Dieren-West
Dieren-West onderscheidt zich niet binnen onze samenleving op het punt van de 

vertegenwoordigende basale waarde van sociale cohesie. Eveneens onderscheidt Dieren-

West zich niet op het punt dat inwoners er wel of niet initiatief in (kunnen) nemen en/of vorm 

aan geven. Wij zien ook in onze wijk dat persoonlijke omstandigheden te vaak van invloed zijn 

op de mate waarin men betrokken is of betrokkenheid voelt. 

Wij horen regelmatig van inwoners dat zij zeggen geen verbinding te ervaren met 

buren, straat of wijk, laat staan elkaar te kennen/tegenkomen. De vrijwilligers van onze 

wijkklussendienst en de werkgroep ‘De Paarse Pantoffel’ komen de eenzaamheid tegen en 

de geïsoleerde positie die de kwetsbaarheid tot gevolg heeft. We zien dat de directe en 

praktische hulp van de wijkklussendienst en “De Paarse Pantoffel’ zeer gewaardeerd worden 

en dat die er stapsgewijs in slagen een grotere groep inwoners te bereiken. Het bewijs dat 

concrete acties en maatregelen echt zin hebben en als bijvangst tot nieuwe verbinding leidt. 

Maar hoe zetten we de volgende stap, hoe bereiken en betrekken we meer bewoners? 

Wij zien de betekenis van de aandacht voor de inwoners, de uitnodiging en de positieve 

persoonlijke impact van de aangeboden ruimte om actief te kunnen zijn in de wijk en 

daarmee van betekenis te kunnen zijn voor anderen. 

Inwoners zijn van nature bereid om naar elkaar om te zien en willen bijdragen aan de 

gemeenschap. Echter, hoe zorgen we ervoor dat de drempels laag zijn en dat ruimte wordt 

geboden om hieraan invulling te geven?

Een te grote groep wordt momenteel gemist bij onze activiteiten. De buren/straat of wijk is er 

momenteel nog onvoldoende aanwezig om uit je eigen woonomgeving support te voelen als 

je dit nodig hebt of support te bieden als je dat zou willen.

Dieren-West is een te grote wijk om van nature het ‘dorpsgevoel’ te kunnen beleven. De wijk 

kan hier echter wel naar toegroeien door onder meer aan de benodigde structuren, locaties 

en verbanden te werken. Hier ligt voor Dieren-West de grote maar mooie uitdaging
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1.3	 Het oogmerk van een kortstondige interventie
Dieren-West gaat de Wijkendeal inzetten om de sociale structuur en -cohesie in de wijk te 

versterken en om niet structureel afhankelijk te hoeven zijn van bijvoorbeeld de overheden. 

Daarnaast willen we bestaande en nieuwe initiatieven een impuls geven als een vliegwiel 

dat eenmaal op gang door gaat werken in de jaren daarna. We zijn ervan overtuigd dat 

het spreekwoordelijke duwtje net datgene geeft waardoor iets van de grond komt wat nu 

nog vaak bij gedachte, ideeën en dromen blijft. De wijk beweegt mee op de beweging in 

de samenleving, dat het initiatief meer bij de bevolking legt en meer aanspraak doet op 

onderlinge (buren) hulp. 

Dit betekent dat inwoners meer de gelegenheid gaat worden geboden om elkaar te 

ontmoeten en worden geholpen/ gestimuleerd om daar zelf het initiatief voor te nemen.  

Ook maken we concrete afspraken met een in te huren coach/aanjager over de overdracht 

van kennis, houding, vaardigheden en contacten zodat de wijk gedurende 2 jaar niet 

afhankelijk raakt van de ingehuurde professional. De inzet is nadrukkelijk dat deze coach/

aanjager zichzelf succesvol in twee jaar overbodig maakt en de latente kracht in de 

samenleving mobiliseert en equipeert in en voor de periode na de Wijkendeal.

1.4	 De kracht van de samenwerking
De wijkvereniging staat als penvoerder van deze aanvraag niet alleen om de leefbaarheid 

en het woon-/leefklimaat te versterken in Dieren-West. In de dagelijkse praktijk 

voeren we overleg en werken we samen met partijen zoals; de woningcorporatie 

Vivare, de praktijkschool de Tender, de welzijnsorganisatie Incluzio, de Energiebank, de 

Ontmoetingskerk, de gemeente Rheden, de zorginstellingen, verenigingen en lokale 

ondernemers. Met deze en mogelijk andere partijen zal de samenwerking worden 

geïntensiveerd en zij zijn daarmee mede de dragers voor een bestendige krachtige wijk. 

In het proces op weg naar deze aanvraag voor de Wijkendeal is diverse malen uitvoerig 

overleg geweest met deze partijen en zijn diverse gezamenlijke bijeenkomsten georganiseerd 

om de basis te leggen voor deze aanvraag. De diverse stakeholders geven uitdrukkelijk bij 

de wijkvereniging en de gemeente aan om de aanvraag verder te schrijven en het proces in 

gang te zetten. Op de specifieke onderdelen en de concrete maatregelen is input (of tekst) 

aangeleverd door de betrokken partijen of de bestaande initiatieven.
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2.1	 Missie en droom

1. De missie van de wijkvereniging Dieren-West

De missie van de wijkvereniging is het versterken van sociale netwerken, onder het motto: 

“Samen aan de slag voor een sociale, veilige, duurzame en prettige woonwijk”. Dit wordt bereikt 

met diverse activiteiten en initiatieven. De belangrijkste activiteiten worden in deze notitie 

beschreven en kort uitgewerkt. Voor meer informatie over de wijk: https://dieren-west.nl. 

Sociale cohesie is voor de wijkvereniging de werkzame stof, waarmee veel inwoners 

zijn geholpen op het punt van eigen regie, autonomie en het in staat zijn om zich te 

verhouden tot grotere sociaal maatschappelijke vraagstukken, zoals de digitalisering en de 

energietransitie.

2. Droom voor 2033: Een levendige en groene wijk

Hoe zien we de wijk over 10 jaar? In 2034 is Dieren-West een bruisende wijk waarin bewoners 

samenwerken en trots zijn op hun leefomgeving. Dankzij initiatieven op het gebied van 

sociale betrokkenheid, duurzaamheid en veiligheid is de wijk een voorbeeld geworden van 

wat mogelijk is door samenwerking.

Deze samenwerking heeft de afgelopen jaren reeds geleid tot tal van projecten die de wijk 

veiliger, groener en socialer maken. Dieren-West is niet langer slechts een verzameling huizen, 

maar is een hechte gemeenschap geworden, waar jong en oud zich thuis voelen.

Zie: https://www.dieren-west.nl/over-ons/de-droom-van-dieren-west/

3. Het wijkdoel 2025 – 2027

De wijkvereniging gaat werken aan een atmosfeer, waarin het merendeel van de inwoners zelf 

en met elkaar verantwoordelijkheid gaan nemen voor het woon-/leefklimaat en het welzijn in 

de wijk. Afhankelijkheid heeft in relatie met de gemeente plaats gemaakt voor samenwerking 

en samenredzaamheid.

2. HET PROFIEL VAN 
DIEREN-WEST

https://dieren-west.nl/
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2.2	 Dieren-West geografie en demografie in een nutshell
Dieren-West ligt aan de westkant van Dieren en is een diverse wijk met ongeveer 2000 

huishoudens en 4000 inwoners. De mix van koop- en huurwoningen, variërend van  

jaren ’60-’70 woningen tot nieuwbouw, geeft de wijk een afwisselend karakter.

De wijk kent zorgen, zoals de eenzaamheid, de mate van teruggetrokkenheid en een beperkte 

betrokkenheid bij buurtactiviteiten. Niet alleen bij ouderen maar ook bij groepen jongeren, 

gezinnen en inwoners met een migratieachtergrond. 

Tegelijkertijd biedt Dieren-West kansen door haar groene omgeving, goede voorzieningen in 

het dorp en een actieve wijkvereniging. Initiatieven zoals de buurtmoestuin, de ‘ontstening’ 

van tuinen en het biodiversiteits-beheer tonen kansen en dragen bij aan het gevoel van 

collectiviteit en verbondenheid in de wijk.

1 Bron: www.allecijfers.nl.
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2.3 	 Het palet van uitdagingen
Bij het ontwikkelen van sociale cohesie spelen niet alleen persoonlijke maar ook 

omgevingsfactoren een rol. De volgende vallen op voor Dieren-West. Punten die weliswaar 

niet specifiek zijn voor deze wijk, maar die relevant gaan zijn. Voorbeeld is dat Dieren-West  

de pilotwijk is voor de gemeente om de eerste aardgasvrije wijk te worden. De gemeente 

erkent en onderkent dat sociale cohesie en voorwaarde is om dit doel te bereiken. Een groot 

deel van de cofinanciering is gebaseerd op deze doelstelling en aanpak.

De volgende punten vragen de komende jaren aandacht en inzet. De belangrijkste zijn1:

•	 �De culturele drempels.  

41% van de inwoners (circa 4.150) heeft een migratieachtergrond. Hiervan hebben  

650 inwoners een Turkse achtergrond)

•	 �De gevolgen van de vergrijzing voor het zelfstandig wonen.  

(33% van de inwoners is 65+ tegen het landelijke gemiddelde van ruim 20%)

•	 �De impact van het relatieve lager opleidingsniveau.  

(Het aantal hoger opgeleiden in de wijk bedraagt 4% minder en het aantal 

laagopgeleiden 4% meer dan het landelijke gemiddelde.

•	 �De gevolgen van een relatief laag inkomen.  

(Tenminste 100 huishoudens leven op of onder het sociaal minimum.  

Het gemiddeld inkomen is 16% lager dan het landelijk gemiddelde).

•	 �Het gezamenlijk verbeteren van de energieprestatie van de woningen.  

(41% van de woningen heeft een energielabel van D en hoger.  

Ruim 330 woningen hebben een energielabel van E en hoger)

•	 �De energietransitie haalbaar maken voor iedereen.  

De twee belangrijke redenen voor het aanwijzen van Dieren-West als pilotwijk 

zijn het relatief beperkt aantal woningtypen/bouwjaren en de aanwezigheid van 

de wijkvereniging met een actieve werkgroep Duurzaam Dieren-West. De wijk is 

al zo’n acht jaar met de inwoners over de energietransitie in gesprek en er lopen 

uiteenlopende projecten. Het bereik is momenteel te beperkt en reikt tot ongeveer  

65 huishoudens van de 1000 huishoudens met een eigen woning. Mooi is wel om te 

zien dat de aandacht voor energiebesparing voor huurders (wijkklussendienst en De 

Paarse Pantoffel) wel een grote(re) groep van huurders heeft bereikt.
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2.4 	 Het vertrekpunt
In Dieren-West lopen al meer dan 10 jaar diverse op zichzelf succesvolle projecten en 

activiteiten. Voorbeelden zijn thema-avonden -ontmoetingen over onderwerpen zoals, de 

zorg in de buurt, woningisolatie, veiligheid, eenzaamheid, klimaat-adaptatie en biodiversiteit 

en de wolf in onze achtertuin. 

Wij beginnen in onze wijk zeker niet vanaf scratch. Toch stellen we vast dat we slechts een 

deel van de inwoners bereiken, namelijk de groep maatschappelijk betrokken autochtone 

goed gesitueerde 60-plussers en recentelijk een groep huurders met een smalle beurs.  

Dit beeld staat, zo dat nu wordt gevoeld, nog een verdere ontwikkeling in de weg.

Onze projecten worden positief ervaren en gaan daarom een herkenbaar vertrekpunt 

vormen. De inzet van de Wijkendeal gaat ervoor zorgen dat onze projecten kunnen worden 

uitgebouwd, nadrukkelijk onder de aandacht worden gebracht en van betekenis worden 

gemaakt voor alle inwoners van de wijk. Dit pakken we als inwoners en vooral met een 

grotere groep zelf op. Over het hoe en wat vragen we professionele ondersteuning.  

Wij richten ons hierbij eveneens op grotere betrokkenheid van de al genoemde partners. 

Hiervoor zal een agenda worden voorbereid. 
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2.5	 De uitkomst over twee jaar
De droom zegt dat we over 10 jaar een bruisende wijk zijn en inwoners met elkaar aan de slag 

zijn vanuit het bewustzijn dat een aangename ondersteunende leefomgeving voor iedereen 

de droom kan doen uitkomen.

Met de Wijkendeal krijgt Dieren-West als het ware een ‘startmotor’, die ervoor zorgt dat de 

machine (= betrokken wijk) aan de gang wordt geholpen. 

Binnen twee jaar hebben wij:

1.	� De wegen gevonden en bewandeld dat het potentieel aan inwoners die willen 

bijdragen aan de wijk in kaart heeft gebracht.

2.	� Al de inwoners die zich beschikbaar stellen voor een actieve rol hebben een passende 

rol gekregen. Hiervoor is eveneens een bestendige samenwerking tot stand gebracht 

met de gemeente, woningcorporatie, kerken, verenigingen, welzijnswerk, scholen en 

relevante bedrijven.

3.	� Dieren-West heeft momenteel een tijdelijk buurthuis/ontmoetingsplek in de 

Ontmoetingskerk. Over twee jaar is er een vaste ontmoetingsplek gerealiseerd in een 

van de beschikbare publieke gebouwen in de wijk. Deze ontmoetingsplek is in staat om 

zichzelf te bedruipen. De gemeente zet zich daarbij in voor een haalbare business case.

4.	� Het bestuur van de wijkvereniging en de besturen/organisatoren van andere 

initiatieven zijn in 2027 een afspiegeling geworden van de wijk en is in staat de actieve 

groepen en buurten te faciliteren. Eveneens heeft zich een laagdrempelige structuur 

gevormd, waarin inwoners meedenken over en invloed hebben op wat in de wijk de 

relevante thema’s zijn en welke opgepakt moeten worden.

5.	� Aantoonbaar meer bewoners uit andere doelgroepen betrokken bij de activiteiten. 

Eerst als deelnemers en daarna ook als vrijwilligers. We richten ons daarbij 

uitdrukkelijk ook op de Turkse gemeenschap en op jongere inwoners en (jongere) 

gezinnen. 

6.	� Bestaande concrete initiatieven uit deze Wijkendeal onderdeel laten zijn van het 

rizoom van de wijk en meerjarig geborgd.

7.	� Zijn er tenminste 3 nieuwe initiatieven een vast onderdeel geworden van het 

activiteitenaanbod in Dieren-West met daarbij voldoende betrokken vrijwilligers.  
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Het versterken van sociale cohesie verloopt in Dieren-West niet aan de hand van vooraf 

gekozen modellen en/of opgestelde programma’s op basis van ‘one fits for all’. Sociale 

cohesie laat zich niet opdringen en is een proces van kleine maar betekenisvolle stapjes. 

Verbondenheid is gekoppeld aan voorwaarden. Voorwaarden die in Dieren-West belangrijk 

worden bevonden, zoals:

1.	 Veiligheid en vertrouwen. 

Vertrouwen is cruciaal, want zonder vertrouwen is het moeilijk om je open te stellen.

2.	 Echte communicatie. 

Het gaat om actief luisteren en de bereidheid om gevoelens en gedachten te delen.

3.	 Gemeenschappelijke waarden of interesses. 

Een gevoel van gedeelde ervaringen, interesses, of waarden kan een sterke basis vormen voor 

verbinding. Dit biedt een gevoel van herkenning en saamhorigheid.

4.	 Emotionele beschikbaarheid. 

Mensen moeten bereid zijn om emoties te tonen en te ontvangen. Dit schept een basis voor 

empathie en begrip.

3. ZIENSWIJZE  
OP DE AANPAK
Sociale cohesie of verbondenheid in de wijk is geen doel op zich. Nogmaals 

benadrukt, wij zien sociale cohesie als een voorwaarde om te komen tot een 

prettige leefomgeving in de wijk, waar verbondenheid ervaren wordt, waarin je 

als inwoner ondersteund voelt in autonomie, zelf zo veel mogelijk de keuzes in 

het leven kunt maken en vooral ook waarin je mogelijkheden hebt om, als daar 

aanleiding voor is, op mensen of voorzieningen in de wijk terug te kunnen vallen. 
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5.	 Acceptatie en respect. 

Mensen willen zich geaccepteerd voelen voor wie ze zijn, zonder bang te hoeven zijn 

voor oordeel of afwijzing. Respect is essentieel om de eigenwaarde van beide partijen te 

behouden.

6.	 Tijd en aandacht. 

Het investeren van tijd en aandacht in een relatie versterkt de verbinding. Door consistent 

aanwezig te zijn, laat je zien dat je de ander waardeert.

7.	 Gelijkwaardigheid. 

Een gevoel van evenwicht in geven en ontvangen voorkomt ongelijkheid en schept ruimte 

voor wederzijdse betrokkenheid.

8.	 Sfeer van humor en plezier. 

Samen lachen en genieten van het moment kan een krachtige manier zijn om een band te 

versterken.

9.	 Kwetsbaarheid tonen. 

Het delen van persoonlijke gedachten en gevoelens op een kwetsbare manier moedigt 

wederkerigheid en diepgang aan in relaties.

10.	 Gezamenlijke ervaringen en rituelen. 

Activiteiten die samen worden beleefd, zoals tradities, hobby’s of regelmatige ontmoetingen, 

creëren herinneringen en versterken de verbinding.

Dit betekent dat we bewust niet beginnen met programmaontwikkeling, die vervolgens 

over de inwoners wordt ‘uitgestort’. Wel versterken en verbeteren bestaande activiteiten 

die succes (b)lijken te zijn. Ook zetten we in op het bereiken van contact en verbinding met 

de inwoners. We gaan onze wijkbewoners in hun eigen buurt opzoeken. Individueel of in 

groepen. Niet ad random of op brede inschrijving, wel op kleine schaal binnen straten of 

buurten. Op geleide van thema’s van wat er speelt en leeft. Niet om ‘op te halen’, maar 

wel om te faciliteren. Niet door een gemeenteambtenaar, maar door de buurtbewoners 

zelf, gecoacht door een wijkcoach en gefaciliteerd vanuit de wijkvereniging, de andere 

wijkinitiatieven en de gemeente.

Een uitwerking voor bijvoorbeeld de energietransitie kan zijn dat we eerst gaan werken aan 

een situatie waarin inwoners zich tot dit thema kunnen gaan verhouden en zich ontvankelijk 

kunnen voelen voor een gesprek. De aanpak verschilt per buurt/straat en wordt mede 

bepaald door factoren, zoals de eigendomssituatie, bouwjaar en soort woning, de eigen 

mogelijkheden, kansen op onderlinge samenwerking e.a. Belangrijk hierbij is dat in overleg 

met elkaar de rol van de woningcorporatie Vivare wordt uitgewerkt. Vivare is daarom ook 

nauw betrokken bij zowel deze Wijkendeal als de Wijkendeal Dieren-Stenfert.
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4.1	 Werkwijze
De voorgestelde werkwijze heeft twee paden; 

1.	 Versterken van en het uitbreiden van de al aanwezige en als nuttig ervaren 

activiteiten. Dit is vooral om een logisch en herkenbaar vertrekpunt te behouden; 

2.	 Het ontwikkelen van zich aandienende activiteiten, die eveneens ruimte bieden 

voor het ontstaan van onderling contact. Dit pad zal ook een belangrijke inventariserende 

betekenis hebben voor de wijkprogrammering voor de langere termijn. Voor deze 

aandienende activiteiten vragen wij om een deel niet-geoormerkte financiering, waarbij we 

op een voorbereide wijze tot een breed wijk gedragen besluit gaan komen voor wat betreft 

welke activiteit ondersteuning verdient.

De activiteiten die in aanmerking komen om te versterken en/of in andere buurten/straten te 

introduceren zijn hierna uitgewerkt.

4.2 Activiteiten
•	� De Paarse Pantoffel

•	� Wijkklussendienst

•	� De Energiewinkel

•	� Opschoonacties

•	� Wijkavonden

•	� Bijenlint/Steenbreek

•	� Workshop Klimaatgesprekken

•	� Vijf nieuwe concrete activiteiten

•	� Wijkontmoetingsplek

•	� Prints flats zilverakker

•	� Overig: Ophangbeugels zakken PMD-afval

•	� Aanjager/coach/wijkondersteuner en wijkwerkers

4. DE WERKWIJZE EN 
ACTIVITEITEN
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�De Paarse Pantoffel

Nummer begroting: 1

Beschrijving: Een louter op verbondenheid gerichte inzet met meerdere activiteiten 

binnen een min of meer afgebakende buurt(en) zoals rond de Willem Landrélaan. Er is een 

ontmoetingsplek gemaakt, mensen drinken met elkaar op gezette tijden koffie, er is een 

telefooncirkel, een appgroep, gereedschap wordt gedeeld, er bestaat een vervoersregeling, 

faciliteit om de fiets veilig en bruikbaar houden, e.a. Het geheel is opgezet door een actieve 

wijkbewoner en ook bestuurslid van de wijkverenging. Kenmerkend voor dit initiatief 

is dat meerdere inwoners een actieve rol vervullen. (zie: https://www.dieren-west.nl/

werkgroepen/paarse-pantoffel/initiatieven-paarse-pantoffel/. Alhoewel dit initiatief nog 

relatief nieuw is hebben de diverse activiteiten (zoals de energiebesparingskastje/-feestje, 

de koffiemomenten, soep op de stoep en nog veel meer reeds een nieuwe groeiende groep 

inwoners (vooral huurders) bereikt. 

Planning: De gehele periode zullen er op meerdere plekken in de wijk activiteiten worden 

georganiseerd waarbij tevens een aantal activiteiten doorlopend van karakter zijn.

Total begrote kosten:

€ 41.200

Kosten voor rekening:

€ 20.700  — Voor rekening gemeente waarbij het vooral gaat om de verbindende activiteiten 

die tevens energiebesparing betreffen

€ 2.000 — Voor rekening externe subsidie (Kern met Pit/Katalys).

€ 18.500 — Voor rekening Wijkendeal. Het grootste bedrag gaat naar een rijdende Tuktuk 

die dienst gaat doen als mobiele ontmoetingsplek/”verbinding to go”. Deze Tuktuk zal ook 

worden ingezet voor andere wijkactiviteiten. De stalling en beheer van de TukTuk zijn nog wel 

punt van aandacht maar nemen we mee in de locatie zoektocht.

Sociale cohesie/verbinding: De nadruk ligt volledig op verbinding. Deelnemers worden 

gestimuleerd om vaker deel te nemen. (bijvoorbeeld door de herhaalde deelnamekaart met prijs)

Rol aanjager: De rol van de aanjager is bescheiden maar richt zich vooral aan het breder 

betrekken van inwoners en het verkennen van kansen in andere straten en buurten in de wijk. 

Daarnaast kan de aanjager de initiatiefnemers (desgewenst) coachen

Opmerking: Geen
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Wijkklussendienst

Nummer begroting: 2

Beschrijving: Deze dienst is in augustus 2024 van start gegaan. Het biedt hulp aan mensen die 

moeite hebben met het voldoen van de energierekeningen door het aanbrengen van relatief 

eenvoudige energiebesparende maatregelen. Een dienst met niet alleen met praktische hulp. 

Door de samenwerking met de gemeente, de energiebank en de woningcorporatie gaat deze 

dienst verder dan het aanbrengen van deze maatregelen. De klussers zijn voorbereid om ook 

naar de andere woonomstandigheden te kijken en kunnen bewoners zo nodig verder helpen 

bij andere vraagstukken of persoonlijke behoeften. De klussendienst komt bij inwoners die 

veelal een teruggetrokken bestaan leiden en met deze hulp ook op ander vlakken verder 

geholpen worden. Op dit moment heeft de wijkklussendienst vanwege de opstartfase nog 

een beperkt bereik maar nu al zijn er mooie voorbeelden waarbij de initiële hulp bij kleine 

energiebesparende maatregelen resulteerde in andere hulp en ondersteuning op het gebied 

van gezondheid en welzijn. 

Planning: De wijkklussendienst werkt aan het bereiken van zoveel mogelijk inwoners in de 

komende jaren. 

Total begrote kosten:

€ 97.120

Kosten voor rekening: 

€ 64.000 — De gemeente financiert dit bedrag vanuit de middelen voor energiearmoede. 

Bekostiging is gegarandeerd tot eind 2027. Voor dat moment moet de wijkklussendienst een 

eigen dekkende exploitatie hebben.

€ 33.120 — Vivare: de inzet van uren door de voor kleinschalige aanpassingen van woningen

Sociale cohesie/verbinding: Meer dan anderen komt de wijkklussendienst achter de 

voordeur van de vaak meest kwetsbare inwoners. De ingang van de hulp betreft meestal 

energiebesparende maatregelen maar de hulp gaat veel verder dan dat en kan betekenen 

andere hulp, doorverwijzing enz. Vanuit het principe van vrijwillige wederkerigheid zetten 

diverse inwoners die geholpen zijn zich weer in voor anderen.

Rol aanjager: De aanjager heeft vooral een rol om de energie en verbinding die vrijkomt 

te duiden en ruimte te bieden. De wederkerigheid van de wijkklussendienst kan juist voor 

andere activiteiten en ideeën werken als katalysator voor een wijk die meer dan eerst elkaar 

helpt en ondersteunt.

Opmerking:  De wijkklussendienst is een van de drie buurklusbedrijven (BKB’s) in de 

gemeente Rheden maar van alle BKB’s diegene die het meest ook andere hulpvragen oppakt.



Verbondenheid  in  Dieren-West

18

De Energiewinkel

Nummer begroting: 3

Beschrijving: Op de zaterdagen kunnen mensen in de wijk terecht voor allerlei vragen 

op het vlak van de verduurzaming. Een energiecoach is aanwezig om desgewenst nadere 

vervolgafspraken te maken. De Energiewinkel organiseert met regelmaat workshopachtige 

bijeenkomsten over allerhande actuele thema’s zoals; wat de doen met de veelheid aan 

folders over de thuisbatterij, wat zijn de verschillen tussen de energiecontracten en wat 

betekenen de terug leveringskosten, waarmee kan ik in mijn tuin een grotere biodiversiteit 

bereiken e.a. (Operatie Steenbreek en Bijenlint Dieren-West). Inwoners dragen zelf de 

onderwerpen aan. Sinds de opening begin 2024 zijn er zaterdag na zaterdag bezoekers 

geweest, waarbij een breed scala aan vragen is beantwoord en inwoners ook, waar nodig 

warm zijn overgedragen aan de sociale basis binnen de gemeente.

Planning: De energiewinkel is open van eind september tot begin april. Elke zaterdagochtend. 

Total begrote kosten:

€ 23.800

Kosten voor rekening: 

€ 17.800 — Voor rekening van de gemeente. Het gaat hier om de bekostiging van de inzet van 

energiecoaches en de faciliterende kosten daaromheen.

€ 6.000 — Voor rekening van de Wijkendeal. Waarbij het gaat om de uitbreiding van het 

aanbod aan workshops. De bedoeling is om gedurende de periode van de Wijkendeal 10 extra 

workshops te organiseren voor een breed publiek.

Sociale cohesie/verbinding: Alhoewel mensen langs kunnen komen voor een individueel 

advies is de opzet zo dat op zaterdagmorgen mensen binnenkomen en direct aanschuiven 

voor de koffie en met anderen in gesprek raken over klimaat en leefbaarheid. Daarnaast 

worden de workshop vaak gekozen op basis van relevantie en dit resulteert soms in een grote 

groep van belangstellenden.

Rol aanjager: De aanjager heeft vooral een rol als verbinder naar de workshops als goede 

afspiegeling van de behoefte in de wijk. Daarnaast kan de aanjager meedenken over de 

organisatieprogrammering en daaraan meerwaarde bieden richting betrokkenheid van- en 

betekenis voor inwoners.

Opmerking: Geen
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Opschoonacties

Nummer begroting: n.v.t.

Beschrijving: Op dit moment wordt minimaal een keer per jaar de wijk ontdaan van zwerfvuil. 

Planning: Uitbreiding van de actie naar minimaal 2 keer per jaar 

Total begrote kosten: Geen

Kosten voor rekening: 

Alhoewel de opschoonactie onder de Wijkendeal valt verwachten we geen extra kosten.

Sociale cohesie/verbinding: Een praktische bezigheid met een hoge mate van onderling 

samenwerkend sociaal contact. 

Rol aanjager: Geen

Opmerking: Geen
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Wijkavonden

Nummer begroting: n.v.t.

Beschrijving: Dieren-West houdt al acht jaar met regelmaat wijkavonden. Het is een manier 

om inwoners over zaken te informeren en in gesprek te komen. Met name deze activiteit 

stellen we in dit kader in een kritisch daglicht, omdat de bezoekers tot dusverre veelal 

dezelfde mensen betreffen. Deze ervaring van de wijkavond is een belangrijk motief om nu 

ook in te steken op meer kleinschalige en toegespitste bijeenkomsten. Wijkavonden blijven 

gehouden, echter voor de daarvoor expliciet geschikte wijkthema’s. 

Planning: We organiseren tenminste 1x per kwartaal een kleinschalige toegespitste 

bijeenkomst.

Total begrote kosten: Geen

Kosten voor rekening: 

Hoewel deze onder de kleinschalige en toegespitste bijeenkomsten onder Wijkendeal valt 

verwachten we geen extra kosten hiervoor te maken (anders dan de generieke investering in 

communicatie.

Sociale cohesie/verbinding: Ontmoeting en verbinding gaat vaak via de as van de inhoud. Het 

aanspreken van andere groepen voor de verbinding is daarbij de meerwaarde. 

Rol aanjager: De aanjager heeft hierbij een belangrijke rol omdat het bereiken en verbinden 

van andere groepen in de wijk een van de centrale opgaves is. Daarnaast kan de aanjager 

meedenken over de organisatieprogrammering en daaraan meerwaarde bieden richting 

betrokkenheid van- en betekenis voor inwoners.

Opmerking: Geen
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Wijkavonden

Nummer begroting: 5

Beschrijving: Bijenlint/Steenbreek 

Sinds 2021 organiseert een kerngroep bewoners samen met de gemeente Rheden een 

lokale Operatie Steenbreek. Meer dan 70 huishoudens hebben inmiddels één of meerdere 

keren meegedaan. Wijkbewoners worden geholpen om hun huis en tuin natuur- en 

klimaatvriendelijker te maken. Ze krijgen advies aan huis, hulp bij het verwijderen van tegels 

en zand, aanvoer van tuinaarde, gratis infiltratievoorzieningen, inheemse planten, nestkasten 

en korting op een groen dak. Inspiratie en tips worden gedeeld via een whatsappgroep, een 

jaarlijkse excursie en lokale voorlichtingsacties

Bijenlint Dieren is een groep van tien bewoners die sinds 2019 drie veldjes in de wijk heeft 

omgevormd tot bloemrijke bijenoases met bijenhotels. De groep onderhoudt deze plekken 

actief om de wilde bij te helpen en de biodiversiteit te vergroten. Ook organiseren zij 

publieksacties en voorlichting.

Steenbreek en Bijenlint trekken samen op in het organiseren van acties, vaak in 

samenwerking met andere groene wijkinitiatieven. Hieruit blijkt dat er brede belangstelling is 

voor vergroening en dat veel bewoners bereid zijn samen te werken en elkaar te inspireren. 

Zo groeit een groene community in de wijk.

De wens is dat meer mensen geïnformeerd raken, betrokken worden en uiteindelijk actief 

meedoen met Steenbreek, het Bijenlint of met hun eigen groene initiatieven.

Deze wensvraag om extra investering in tijd, middelen en communicatie. Extra investeren 

betekent: ruimte maken voor persoonlijke gesprekken, communicatie toegankelijk en 

aantrekkelijk maken, kleine drempels wegnemen en zorgen voor praktische ondersteuning 

zodat nog veel inwoners mee gaan doen met vergroenen van de tuin en onderhoud in de 

wijk EN dat er op meerdere plekken bijenhotels kunnen worden geplaatst. Ook betekent het 

investeren in verbinding: mensen samenbrengen, hun ideeën serieus nemen en laten zien 

wat er mogelijk is.

Planning: In de periode van de Wijkendeal plaatst de werkgroep nog eens 10 bijenhotels met 

bloemrijke beplanting. Daarnaast gaan we tenminste 50 (nieuwe) inwoners/huishoudens 

enthousiasmeren om de tuin te vergroenen en helpen deze inwoners in kleine collectieven 

om dit samen te doen. Om dit te bereiken organiseren we in het voorjaar en in het najaar 1x 

extra dag om samen aan de slag te gaan.
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Total begrote kosten:

€ 41.000

Kosten voor rekening: 

€ 1.000 — Voor rekening gemeente. De gemeente betaald een klein deel van het plant en 

zaaigoed voor de bijenhotels.

€40.000 — Voor rekening Wijkendeal. Het gaat hier om de volgende zaken:

•	 Voorlichtingsmateriaal zoals, flyers, brochures, beach vlaggen, spandoeken, banners. 

•	� Uitdeel materiaal, zoals uitdeel zakjes zaad, mini bijtjes, mini bijenhotels, buttons, 

speldjes. Informatieborden bij de bijenveldjes (4k)

•	 Ontwikkeling en beheer website (2k)

•	� Afscheidingsmateriaal voor de veldjes zoals kastanjehouten paaltjes, wilgentenen, 

heesters en struiken (4k)

•	 Inrichting veldjes met vaste nectarplanten, bijvriendelijke bomen, struiken (6k)

•	 Materiaal voor de bijenhotels (4k)

•	� Materiaal voor het maken van voorzieningen van kleine zoogdieren en reptielen en 

vogels (4k)

•	 Nectar planten, nestkastjes vogels en vleermuizen (2k)

•	 Vogel- en vleermuiskasten (4k)

•	� Onderhoudsmateriaal zoals zeisen, harken, snoeischaren, grondboor, hamer, zagen, 

gieters, kruiwagens (4k)

•	� Ondergrondse en bovengrondse opslag van wat water, infiltratieputten en 

infiltratiedrains (4k)

•	 Stenen afvoeren, geel zand afvoer, aanvoer tuinaarde (2k)

Sociale cohesie/verbinding: Het gezamenlijk werken aan de wijk is per saldo een krachtig 

verbinder. Het vergroenen van de eigen tuin is weliswaar meer een privéaangelegenheid, 

maar door dit collectief aan te pakken ontstaan nieuwe contacten. Het onderhoud van de 

bijenhotels vraagt een structurele inzet van een grote(re) groep vrijwilligers. 

Rol aanjager: De aanjager heeft een belangrijke rol om de werkgroep te helpen andere 

inwoners te bereiken en te verbinden aan de reeds aanwezige vrijwilligers.

Opmerking: Geen
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Workshop Klimaatgesprekken

Nummer begroting: 6

Beschrijving: In onze wijk wonen twee inwoners die zijn opgeleid om kleinschalige gesprekken 

te voeren met mensen over het klimaatvraagstuk en hoe je daartoe te verhouden. Hiervoor is 

cursusmateriaal ontwikkeld en het biedt inwoners de mogelijkheid om in kleine groepen met 

elkaar over dit onderwerp te praten. Plus we maken gebruik van expertise vanuit de wijk. 

Planning: In de periode van de Wijkendeal organiseren we 6-10 gesprekken voor 60 

bewoners.

Total begrote kosten: 

€ 5.100

Kosten voor rekening: 

€ 5.100 — Voor rekening van de Wijkendeal. Deels de kosten per deelnemer en deels 

voorlichting.

Sociale cohesie/verbinding: De gesprekken vinden plaats op meerdere momenten/avonden 

waardoor er ruimte is voor het goede, openhartige en eerlijke gesprek waar ruimte is voor 

andere standpunten.

Rol aanjager: Geen

Opmerking: We geloven dat het open gesprek ook goed werkt als voorbeeld tegen de 

polarisatie.
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Vijf nieuwe concrete activiteiten

Nummer begroting: 7

Beschrijving: Samen met de inwoners doen we een verkenning naar mogelijke nieuwe 

activiteiten die een direct en concreet effect hebben op de sociale cohesie. We hanteren 

daarbij een aantal uitgangspunten:

•	� Bij tenminste twee van de vijf kansrijke plannen moeten het gaan om een 

interculturele activiteit. Wanneer de impact (nog) niet goed voor de onze wijk kan 

worden aangegeven, gaan we op zoek naar aangetoonde werkende voorbeelden in het 

land. Waar mogelijk betrekken we voorbeelden uit andere wijken erbij en/of eerder 

beschikbare ingediende aanvragen voor een Dorpen/Wijkendeal. 

•	� Tenminste één van de vijf plannen moet zich richten op jongeren in de wijk of gezinnen 

met jonge kinderen.

•	� Tenminste één van de vijf plannen moet zicht richten op de inwoners met een smalle 

beurs.

Daarnaast is de voorwaarde dat het idee direct uitvoerbaar is (dus geen onderzoek of 

verkenning) en voldoende draagkracht heeft om er uitvoering aan te geven. Elk voorstel zal 

door een panel van experts beoordeeld worden op en/of in welke mate het plan bijdraagt aan 

sociale cohesie.

Planning: In het eerste halfjaar van de Wijkendeal vragen wij inwoners om met ideeën te 

komen waarbij de coach/aanjager samen met de wijkvereniging de “ideeënbedenkers” 

ondersteunt bij het maken van een haalbaar en uitvoer plan binnen het budget per 

plan van 5000 euro. Alle initiatieven worden bekeken, in de wijk gepresenteerd en met 

inwonersstemming wordt een keuze gemaakt welk plan uitgevoerd mag worden.

Total begrote kosten: 

€ 25.000 

Kosten voor rekening: 

€ 25.000  — Voor rekening van de Wijkendeal.

Sociale cohesie/verbinding: Elk plan zal beoordeeld worden op de bijdrage aan de sociale 

cohesie.

Rol aanjager: Ondersteunen van de ideeënbedenkers om te komen tot een haalbaar en 

realiseerbaar plan.

Opmerking: Geen
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Wijkontmoetingsplek

Nummer begroting: 9

Beschrijving: Samen met de inwoners doen we een verkenning naar mogelijke nieuwe 

activiteiten die een direct en concreet effect hebben op de sociale cohesie. We hanteren 

daarbij een aantal uitgangspunten:

•	� Bij tenminste twee van de vijf kansrijke plannen moeten het gaan om een 

interculturele activiteit. Wanneer de impact (nog) niet goed voor de onze wijk kan 

worden aangegeven, gaan we op zoek naar aangetoonde werkende voorbeelden in  

het land. Waar mogelijk betrekken we voorbeelden uit andere wijken erbij en/of 

eerder beschikbare ingediende aanvragen voor een Dorpen/Wijkendeal. 

•	� Tenminste één van de vijf plannen moet zich richten op jongeren in de wijk of gezinnen 

met jonge kinderen.

•	� Tenminste één van de vijf plannen moet zicht richten op de inwoners met een smalle beurs.

Daarnaast is de voorwaarde dat het idee direct uitvoerbaar is (dus geen onderzoek of 

verkenning) en voldoende draagkracht heeft om er uitvoering aan te geven. Elk voorstel zal 

door een panel van experts beoordeeld worden op en/of in welke mate het plan bijdraagt aan 

sociale cohesie.

Planning: In het eerste halfjaar van de Wijkendeal wordt door gemeente, Vivare en de 

wijkvereniging opties voor een nieuwe locatie gevonden.

Total begrote kosten: 

€ 56.000 

Kosten voor rekening: 

€ 18.000  — Voor rekening gemeente zijn de huur van de Gele Zaal.

€ 38.000  — Voor rekening Wijkendeal. 

Sociale cohesie/verbinding: Ontmoeting, zowel online als offline, speelt een sleutelrol in het 

versterken van sociale cohesie omdat het de kans biedt om gemeenschappelijke ervaringen te 

delen en elkaar beter te leren kennen. Wanneer mensen een drempelloze de ruimte hebben om 

elkaar te ontmoeten, ontstaan er mogelijkheden voor samenwerking en wederzijdse steun, wat 

bijdraagt aan een hechtere gemeenschap. Ontmoetingsplekken in de wijk zijn cruciaal voor het 

creëren van een gevoel van verbondenheid. Deze plekken dienen niet alleen als locaties voor 

sociale interactie, maar ook als de plek waar gemeenschappelijke initiatieven kunnen groeien.

Rol aanjager: De aanjager adviseert of de positionering, functie en organisatie/exploitatie.

Opmerking: Geen
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Prints flats zilverakker

Nummer begroting: 10

Beschrijving: Het idee betreft de zijkanten van de vier portiekflats met sociale huurwoningen 

van Vivare. De portiekflats bevinden zich tussen de Obrechtlaan en de Admiraal Helfrichlaan 

en het zijn grote blokken met baksteen zonder ramen. Hiermee domineren zij dit gedeelte 

van de wijk met een bruine saaie uitstraling. Het idee is via een wedstrijd een of meerdere 

kunstenaars uit te kiezen die de kunstwerken mogen ontwerpen. Dit met het thema Dieren-

West (duurzaamheid, groen, inclusiviteit).

Het resultaat is meer kleur en vrolijkheid en de verbeelding van de verandering in dit stuk van 

de wijk voor de bewoners en bezoekers van Dieren en hiermee de leefbaarheid en bewustzijn 

te vergroten. De prints blijven minimaal 8 jaar hangen en dit helpt de bewoners herinneren 

aan wat er in de wijk gaande is. Voor wie: alle inwoners van Dieren-West die regelmatig door 

de buurt rijden, fietsen en wandelen, toeristen.

Planning: Realisatie begin 2026

Total begrote kosten: 

€ 8.000 

Kosten voor rekening: 

€ 8.000  — Voor rekening Wijkendeal

Sociale cohesie/verbinding: Naast alle online media en drukwerk is het goed om juist een 

andere groep van mensen te bereiken om ook hen te betrekken bij de plannen van de 

Wijkendeal. Om het motto “iedereen doet mee” te laten slagen zullen diverse methoden 

moeten worden gebruikt.

Rol aanjager: Geen

Opmerking: Geen
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Overig: Ophangbeugels zakken PMD-afval

Nummer begroting: 10

Beschrijving: De wens onder de inwoners is dat de “verrommeling” van de wijk wordt 

tegengaan door niet langer de PDM zakken op de grond te zetten maar op strategische 

plekken haken op te hangen.

Planning: De aanschaf kan aan het begin worden gedaan. Het ophangen en plaatsen wordt 

gedaan door de inwoners van de diverse straten en blokken. Een kleine maar gezamenlijke 

verbindende actie.

Total begrote kosten: 

€ 1.500 

Kosten voor rekening: 

€ 1.500 — Voor rekening Wijkendeal

Sociale cohesie/verbinding: Omdat dit probleem breed wordt onderkend en de oplossing 

eenvoudig is, is dit een kans voor een grote deelname van inwoners om iets samen met de 

straat of blok te doen. En daarmee in verbinding komt met de andere dynamiek en verbinding 

in de wijk

Rol aanjager: Deze kleine momenten zijn een goede gelegenheid geeft om contacten te 

leggen en mensen uit te nodigen om ook aan te haken bij andere activiteiten

Opmerking: Geen
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Aanjager/coach/wijkondersteuner en wijkwerkers

Nummer begroting: 11

Beschrijving: Voor de uitvoering van het plan in Dieren-West wordt gedurende een 

periode van twee jaar een aanjager/coach/wijkondersteuner ingezet voor 24 uur per 

week. De aanjager speelt een centrale rol in het versterken van de sociale samenhang 

en het stimuleren van bewonersbetrokkenheid bij hun leefomgeving. Daarbij staat het 

activeren van het aanwezige potentieel in de wijk centraal, met oog voor diversiteit 

en samenwerking. De aanjager werkt verbindend tussen bewoners, de wijkvereniging, 

gemeente, woningcorporaties, maatschappelijke organisaties en andere partners in de wijk. 

Belangrijk uitgangspunt is dat de aanjager vanaf het begin toewerkt naar overdracht: het doel 

is om bewoners en lokale organisaties zodanig te versterken dat zij zelfstandig verder kunnen 

zonder structurele ondersteuning. De wijkcoach begeleidt dit proces actief en zorgt voor het 

duurzaam borgen van initiatieven, structuren en netwerken.

Concreet betekent dit dat de wijkcoach nieuwe samenwerkingsvormen opzet, een vaste 

ontmoetingsplek helpt realiseren, nieuwe doelgroepen betrekt en bijdraagt aan het 

ontwikkelen van een toekomstbestendige organisatiestructuur. Daarmee vormt de wijkcoach 

een tijdelijke aanjager van blijvende verandering, Zoals iemand laatst opmerkte in een overleg 

over deze Wijkendeal; het doel van de aanjager/coach is om “zichzelf/haarzelf succesvol 

overbodig te maken” 

Daarnaast zet de gemeente een energiewerker/buurtwerker in die met inwoners in gesprek 

gaat. Deze persoon wordt ook ingezet om studenten bij de wijk te betrekken en deze 

studenten te begeleiden

Planning: Direct na informele goedkeuring van de provincie van de Wijkendeal de werving 

opstarten.

Total begrote kosten: 

€ 287.040

Kosten voor rekening: 

€ 154.560 — Voor rekening Wijkendeal

€ 66.240 — Voor rekening gemeente. De gemeente investeert in een energie/buurtwerker die 

tevens studentenbegeleider is. Deze persoon kan nauw samenwerken met de wijkcoach en 

ook studenten betrekken bij projecten in de wijk. 

€ 66.240 — Voor rekening Incluzio. Incluzio levert met de buurtwerker sociale basis een 

bijdrage aan de Wijkendeal.
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5.1 De inbreng van de gemeente
De meeste nu lopende activiteiten in de wijk hebben een financiering, direct of indirect 

via de gemeente. We verwachten dat de gewenste uitbreidingen van deze activiteiten 

gecontinueerd gaan worden vanuit de huidige financieringsbronnen. 

De investering voor de beschreven noodzakelijke impuls en verdieping komt uit de 

Wijkendeal. De gemeente kan niet meer middelen bieden dan nu geboden wordt. Met name, 

omdat veel financiële middelen vanwege de rijks financiering geoormerkt zijn voor besteding 

aan specifieke doelen, zoals bv armoede als gevolg van hoge energierekening. Hierover 

maken wijk en gemeente afspraken met elkaar. 

De in de begroting opgenomen bedragen voor 2025 en 2026 zijn al toegezegd door de 

gemeente en daarmee geoormerkt. Voor een deel gaat het om directe middelen en voor een 

deel voor “inkind” middelen. Daarbij zal de gemeente de administratieve en contractuele 

werkzaamheden verzorgen, die voortvloeien uit de Wijkendeal.

De gemeente gaat de zoektocht naar een nieuwe ontmoetingsplek ondersteunen, waarbij het 

uitgangspunt is dat de kosten niet hoger zijn dan de kosten van de huidige tijdelijke locatie in 

de Ontmoetingskerk.

5. INBRENG VAN DE 
GEMEENTE EN WIJK
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5.2 Inbreng van de wijkvereniging. 
Om de Wijkendeal zichtbaar en voelbaar te maken in Dieren-West, gaan we inzetten op een 

aantal concrete communicatie- en verbindingsmiddelen. Allereerst willen we de aanwezigheid 

van de Wijkendeal letterlijk zichtbaar maken in het straatbeeld. Denk aan straatborden, 

symbolen en banners op centrale plekken in de wijk. Zo wordt voor iedereen duidelijk dat 

er in Dieren-West actief wordt geïnvesteerd in verbondenheid en een gezamenlijke aanpak 

voorstaan voor wat nodig is voor prettig wonen in de wijk.

Daarnaast zetten we extra communicatiemiddelen in, zoals flyers en folders, om bewoners 

te informeren en te betrekken. Dat succesvolle wijkkrant “De Goede Buur”, die op veel 

waardering kan rekenen, gaat vaker verschijnen dan de huidige vier edities per jaar. 

Hoewel de wijkwebsite goed wordt bezocht, blijkt de papieren wijkkrant onverminderd 

populair en van grote informatieve waarde te zijn voor de wijkgemeenschap.

5.3 Ondertekening
We zetten in op een brede ondertekening van betrokken partijen naast de wijkvereniging en 

de gemeente. De Energiebank, Vivare en Incluzio hebben al formeel toegezegd te tekenen. 
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6.1 Wijkbreed overleg (Stuurgroep) en governance
Het wijkbreed overleg vormt het hart van de bestuurlijke structuur van de Wijkendeal 

in Dieren-West en fungeert tegelijkertijd als stuurgroep. In deze stuurgroep zijn de 

wijkvereniging, de gemeente Rheden en de projectcoördinator (coach/aanjager) 

vertegenwoordigd. Deze stuurgroep is het collectief besluitvormend orgaan en draagt de 

gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de aansturing, voortgang en verantwoording van het 

programma.

De gemeente Rheden treedt in dit samenwerkingsverband formeel op als opdrachtgever, 

mede omdat zij de subsidiegelden ontvangt en beheert namens de provincie. Vanuit die rol 

neemt de gemeente ook het secretariaat van de stuurgroep op zich. Het voorzitterschap 

rouleert tussen de leden, waarbij de gemeente zorgt voor continuïteit en dossiervorming.

De stuurgroep ziet toe op de uitvoering van het programma in de volle breedte en neemt 

besluiten over essentiële aspecten zoals de besteding van middelen, eventuele afwijkingen 

van de oorspronkelijke plannen, herijking van doelstellingen of begrotingsposten, wijzigingen 

in personele inzet of de samenstelling van samenwerkingspartners. Omdat de begroting 

deels is gebaseerd op inschattingen, is een zekere mate van flexibiliteit in de uitvoering 

noodzakelijk. De stuurgroep ziet er op toe dat eventuele meevallers of tegenvallers 

verantwoord worden verwerkt en dat alle afwijkingen binnen het mandaat van de 

subsidiegever blijven.

De gemeente draagt zorg voor de administratieve en financiële beheersing van het budget. 

Zij is verantwoordelijk voor de formele verantwoording richting de provincie en koppelt 

minimaal drie keer per jaar terug aan de stuurgroep. Daarbij wordt inzicht gegeven in zowel 

de voortgang van activiteiten als de inzet van middelen.

Halverwege de looptijd, in de zomer van 2026, stelt de stuurgroep een tussenevaluatie op 

waarin de voortgang, knelpunten en ontwikkelmogelijkheden in beeld worden gebracht. In 

het vierde kwartaal van 2027 volgt een eindevaluatie. Op basis hiervan stelt de stuurgroep 

een plan van aanpak op waarin de koers voor de periode ná afloop van de subsidie wordt 

uitgezet.

6. PROJECTORGANISATIE 
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6.2 
Klankbordgroep naast de stuurgroep wordt er een klankbordgroep ingericht waarin 

ook andere betrokken partners, zoals maatschappelijke organisaties, professionals en 

bewonersinitiatieven, vertegenwoordigd zijn. Deze klankbordgroep heeft een belangrijke 

rol in het spiegelen van de voortgang, het signaleren van nieuwe kansen en het toetsen 

van de vitaliteit en inclusiviteit van het programma. De klankbordgroep is geen formeel 

besluitvormend orgaan, maar vervult een betekenisvolle rol in het gezamenlijk leren, 

evalueren en bijsturen vanuit de praktijk.

Het is de taak van de aanjager/coach om de klankbordgroep op regelmatige basis bijeen 

te brengen en de verbinding met het veld actief te onderhouden. De coach zorgt er tevens 

voor dat signalen en adviezen vanuit de klankbordgroep worden teruggekoppeld aan de 

stuurgroep. Zo ontstaat er een dynamische wisselwerking tussen beleidsmatige sturing en 

maatschappelijke betrokkenheid.
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6.3 Projectgroep
Naast de stuurgroep is er een projectgroep actief die verantwoordelijk is voor de uitvoering 

van de activiteiten zoals die in het kader van de Wijkendeal zijn vastgesteld. Deze 

projectgroep bestaat uit uitvoerende partners en initiatiefnemers en wordt geleid door de 

aanjager of coach.

De projectgroep is pragmatisch van opzet en werkt flexibel, afhankelijk van het type activiteit 

en de benodigde expertise. De groep komt regelmatig bijeen om de voortgang van de 

uitvoering te bespreken, acties af te stemmen en knelpunten te adresseren. De coach speelt 

hierin een centrale rol: hij of zij stuurt op dagelijkse basis, bewaakt de samenhang tussen de 

verschillende deelactiviteiten en zorgt voor een heldere voortgangsrapportage richting de 

stuurgroep.

Bij afwijkingen, dilemma’s of strategische keuzes overlegt de coach vooraf met de stuurgroep, 

zodat besluiten goed afgestemd worden en draagvlak behouden blijft. Tegelijkertijd heeft de 

coach ook de ruimte om op operationeel niveau zelfstandig besluiten te nemen, mits deze 

passen binnen de afgesproken kaders.

Bij de start van de aanstelling van de coach wordt er gezorgd voor een goede onboarding 

vanuit zowel de gemeente als de wijkvereniging, waarbij de rol, verantwoordelijkheden, 

rapportagelijnen en ondersteuningsstructuur helder worden vastgelegd.

6.4 Communicatie 
De Wijkendeal zal zowel een eigen communicatiekanaal voeren als gebruik maken van de 

bestaande kanalen. De reeds beschikbare kanalen, zoals de website “Wat is jouw Rheden,” 

de nieuwsbrief, de pagina in de Regiobode, en sociale media platforms zoals Facebook, en 

Instagram, kunnen worden ingezet voor de communicatie. Tevens zullen alle beschikbare 

communicatiemiddelen van de wijk worden ingezet waarbij de website en n de Goede Buur 

(fysiek/digitaal) een centrale plaats innemen Hierdoor wordt gezorgd voor een brede en 

effectieve verspreiding van informatie, waarbij alle inwoners op de hoogte blijven van de 

voortgang en ontwikkelingen binnen de Wijkendeal.
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6.5 Evaluatie
De voortgang van de uitvoering van de Wijkendeal wordt regelmatig gemonitord. Hierbij 

wordt onder andere gekeken naar de uitputting van het budget en de besteding aan de 

afgesproken zaken. Om inwoners in staat te stellen eenvoudig te reageren en vragen te 

stellen, openen we mogelijkheden voor feedback op lopende zaken.  

Samen met studenten van de HAN volgt aan het einde van 2027 een uitgebreide evaluatie, in 

samenwerking met een onafhankelijke partij. Hierbij richten we ons op kwalitatief onderzoek, 

waarbij het narratief van de inwoners centraal staat. Op deze manier willen we een diepgaand 

inzicht krijgen in de ervaringen en meningen van de bewoners over de Wijkendeal en de 

resultaten daarvan. In een conferentie bespreken we de resultaten. 

6.6 Tijdsplan en mijlpalen project algemeen 
Onderstaande het tijdsplan van het project niet zijnde de planning van de onderliggende 

activiteiten 

•	 Juli 2025: indienen aanvraag Wijkendeal

•	 September 2025 feestelijk ondertekening en lancering  

•	 Oktober 2025 eerste activiteiten gaan van start

•	 November 2025 start ronde 5 inwonersinitiatieven

•	 Oktober 2026 (lichte) tussenevaluatie 

•	� Oktober2027 evaluatie voortgang middels onderzoek samen met hoger onderwijs (HAN). 

•	 December 2027 conferentie 
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De wijk Dieren-West voelt zich met deze aanvraag bevoorrecht. Daarom zorgt de 

wijkvereniging ervoor dat andere wijken in de gemeente Rheden mee kunnen kijken en de 

ontwikkelingen in Dieren-West kunnen volgen. 

Binnen onze gemeente komen de wijken/dorpen elkaar met regelmaat aan de vergadertafel 

tegen. Het komt voor dat er afstand tussen bestuur tot inwoners wordt gevoeld. Het delen 

van onze ervaringen met andere wijken en ook de gemeenteraad is mede bedoeld om 

eveneens deze gevoelde afstand kleiner te kunnen maken.

7. TOT SLOT
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8. BIJLAGEN
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Project/Activiteit Uren per week Prijs per uur Raming Financieringsbron Derde partij

Gemeente Rheden  Overige dekking Dorpen- en wijkendeal 

Provincie

1 Paarse Pantoffel

Uitbreiding energiebespaarkastjes met 8 €4.000 €4.000

Materialen €15.000 €15.000

Straatgesprekken energiebesparing €200 €200

Verras je buur €1.000 €1.000

Telefoonslinger €500 €500

Koffie-uurtje bij de buren €1.000 €1.000

Fiets/scootmobiel/rollator APK €1.000 €1.000

Soep op de stoep €2.000 €1.000 €1.000

Project TukTuk €16.000 €1.000 €15.000 kern met pit, katalys

Welkom nieuwe bewoners €500 €500 kern met pit, katalys

2 Wijkklussendienst

Huur garage voor opslag €2.000 €2.000

Org. en adm. kstn 100 woningen €20.000 €20.000

Materialen 100 woningen €15.000 €15.000

Scholing klussers €2.000 €2.000

Vrijwilligersvergoeding 10 pers €20.000 €20.000

Onderhoud gereedschap en bakfiets €5.000 €5.000

Inzet Vivare klussenteam 6 60 €33.120 €33.120 Vivare

3 Energiewinkel

Huur en facilitaire kosten €5.000 €5.000

Kosten workshops 12 x € 500 €6.000 €6.000

Inzet Energiecoaches 80 dd a € 160,- €12.800 €12.800

5 Project Biodiversiteit/Bijenlint/Steenbreek

Bijenhotels 10 x €3.000 €3.000

Plant en zaaigoed €4.000 €1.000 €3.000

Voorlichtingsmateriaal €4.000 €4.000

Ondersteuning maatregelen en collectieve aanpak €30.000 €30.000

6 Workshops Klimaatafspraken

60 deelnemers a € 60,- €3.600 €3.600

Promotie €1.500 €1.500

7 Nieuwe activiteiten

Financiering 5 pilotprojecten op buurtniveau €25.000 €5.000 €20.000 Vivare 1/5 deel

9 Wijkontmoetingsplek

Huur gele zaal 2025 €18.000 €18.000

Huur nieuwe ontmoetingsplek 2026 €18.000 €18.000

Nieuwe ontmoetingsplek inrichting €20.000 €20.000

10 Overige

Print flats zilverakker €8.000 €8.000

Ophangbeugels zakken PMD-afval €1.500 €1.500

11 Aanjager/coach

Inzet aanjager/wijkcoach ('startmotor') 28 60 €154.560 €154.560

Inzet wijkwerker energie en studentenbegeleider 12 60 €66.240 €66.240

Incluzio wijknetwerker sociale basis 12 60 €66.240 €66.240 Incluzio

Projectkosten

Project zichtbaarheid Dorpendeal €5.000 €5.000

Aanpassing website €2.000 €2.000

Communicatiekanalen,-middelen €5.000 €5.000

Faciliteren werkgroepen en commissies €2.500 €2.500

Conferentie impact Dorpendeal voor de gemeente €5.000 €5.000

Inzet ambtelijk uren voor administratie, boekhouding 8 60 €44.160 €44.160

Inzet ambtelijke uren project team/ afstemming 8 60 €44.160 €44.160

Inzet ambtelijke uren ondersteuning lokale initiatieven 12 60 €66.240 €66.240

Inzet uren Vivare governance 4 60 €22.080 €22.080 Vivare

Inzet uren Energiebank governance 2 60 11.040 €11.040 Energiebank

Inzet communicatieteam (bureau en reporter) 12 60 €66.240 €66.240

Drukwerk en ontwerp €15.000 €15.000

Doelgroepen/actoren onderzoek (bureau) €15.000 €15.000

Totalen €889.180 €423.540 €139.480 €326.160

Financieringsverdeling totale project

Wijkendeal 36,7%

Gemeente 47,6%

Overige 15,7%

8.1 Begroting 
Opstelling financiële opzet Wijkendeal Dieren West 2025-2026 (alle bedragen zijn ex BTW, voor uren gaan we uit van 46 weken per jaar)
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8.2 Vacaturetekst aanjager/coach/wijkondersteuner
24 uur per week | tijdelijk voor 2 jaar 

Maak het verschil in Dieren-West! 

Dieren-West heeft al veel betrokken bewoners en initiatieven: van de wijkklussendienst, tot 

‘soep-op-de-stoep’ en een kleurrijk bijenlint. Het wijkbestuur en de gemeente hebben extra 

middelen weten te verkrijgen om bestaande activiteiten te versterken, nieuwe te ontwikkelen 

én meer bewoners te betrekken. Daar willen we graag wat hulp bij. Daarom zoeken we een 

enthousiaste aanjager/coach die samen met de wijk aan de slag gaat om dat te bereiken en 

de sociale samenhang verder te vergroten. De bedoeling is na twee jaar iets achter te laten 

dat sterk genoeg is om zelfstandig verder te gaan.

Wat ga je doen? 

Als aanjager/coach in Dieren-West ben jij de schakel tussen bewoners, vrijwilligersinitiatieven, 

organisaties en gemeente. Jij versterkt de kracht van de wijk door inwoners te ondersteunen 

bij vraagstukken, initiatieven te stimuleren en samenwerking te bevorderen. Je ziet waar 

kansen en knelpunten in de wijk liggen en zet acties uit om samen met anderen oplossingen 

tot oplossingen te komen. Je werkt zelfstandig maar altijd in verbinding met de andere 

partners zoals bewoners, woningcorporatie, welzijnsorganisaties en andere lokale partners in 

Dieren-West. Samen zorgen jullie ervoor dat de sociale samenhang in de wijk sterker wordt. 

Je richt je op: 

•	� Versterken van bestaande inwonersinitiatieven; 

•	� Actief betrekken van maatschappelijke partners met wie er nog weinig contact is (zoals 

de moskee); 

•	� Ondersteunen van bewoners bij het opstarten of versterken van activiteiten – met als 

doel: minimaal drie nieuwe structurele activiteiten voor een doelgroep die nu nog niet 

bereikt wordt; 

•	� Borgen van nieuwe activiteiten in een duurzame structuur, samen met het wijkbestuur; 

•	� Meedenken over versterking van het wijkbestuur en je inzetten om deze groep te 

vergroten en diverser te maken; 

•	� Een succes maken van de nieuwe ontmoetingsplek, de gemeente neemt het voortouw 

in de zoektocht naar een nieuwe locatie;

•	� Verstevigen van bestaande samenwerkingen met gemeente, woningcorporatie en 

andere partners; 

•	� Ondersteunen bij communicatie, informatievoorziening en participatie;

•	� Bevorderen van een cultuur waarin inwoners naar elkaar omzien en 

verantwoordelijkheid nemen voor hun leefomgeving. 
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En bovenal: 

Je bouwt aan de lokale kracht en zorgt ervoor dat jouw rol overgenomen wordt door 

betrokken vrijwilligers, het wijkbestuur of samenwerkingspartners. Na twee jaar kan jij met 

een voldaan gevoel en gerust hart de wijk achterlaten. 

Wie zoeken we? 

Jij bent iemand die blij wordt van het versterken van gemeenschappen. Je werkt proactief, 

verbindend en zelfstandig. Je weet mensen enthousiast te krijgen, verantwoordelijkheid te 

geven en actief onderdeel te maken van de wijk. 

Jij:

•	� Hebt ervaring met wijkontwikkeling, bewonersparticipatie of sociaal werk;

•	� Bent sociaal vaardig en kunt makkelijk netwerken opbouwen;

•	� Bent creatief en proactief in het begeleiden van bewonersinitiatieven;

•	� Werkt inclusief en bent sensitief voor diversiteit; 

•	� Kunt goed samenwerken met vrijwilligers en bent flexibel, ook in werktijden. 

•	� Denkt in duurzame oplossingen.

Wat bieden wij jou?

•	� Een betekenisvolle functie waarmee je lokaal impact maakt;

•	� Veel zelfstandigheid en ruimte voor eigen initiatief en invulling;

•	� Intensieve samenwerking met gemotiveerde bewoners en partners; 

•	� Een tijdelijke aanstelling van 24 uur per week voor de duur van twee jaar. 
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8.3 Vacaturetekst buurtwerker (ingevuld vanaf 1 september)
Gemeente Rheden 

Buurtwerker Energie & Klimaat (Energiewerker + Studentenbegeleider) 

•	 Standplaats: Gemeente Rheden

•	 Uren per week: 28 - 36

•	 Maandsalaris: €3.359 - €4.811

•	 Salarisniveau: Schaal 9 - 9

•	 Reageren t/m: 15 juni

•	 Opleidingsniveau; Mbo, Hbo, Wo

•	 Plaatsingsdatum: 22 mei 2025

•	 Dienstverband: Tijdelijk

De gemeente werkt graag samen met haar inwoners, ondernemers en organisaties aan de 

verschillende opgaven. De gemeente wil vanuit het coalitieakkoord ‘Groener, socialer en 

dichterbij’ de energie- en warmtetransitie vormgeven en samen met inwoners zorgen voor 

een versnelling van de energietransitie. Hou je van koffie drinken, met mensen praten, actie 

ondernemen, verbinden én begeleiden? Dan zoeken wij jou!

Wij zijn op zoek naar een creatieve en sociale Buurtwerker Energie & Klimaat met een extra 

antenne voor jong talent. Je stimuleert de lokale blauwgroene wijkaanpak met focus op 

de energietransitie én begeleidt studenten die zich willen inzetten voor een duurzamer en 

socialer Rheden.

Wat ga je doen? 

In deze veelzijdige rol combineer je community building met begeleiding van jong talent:

•	� Je organiseert bijeenkomsten, evenementen en wijkwandelingen samen met bewoners 

en stakeholders;

•	 Je voert het open gesprek met wijkbewoners, luistert en verbindt;

•	� Je levert input voor klimaat en duurzaamheid en helpt de wijkcommunicatie op gang 

(via o.a. wijkkranten, appgroepen, “buurtbarbecues”);

•	� Je begeleidt MBO- en HBO-studenten die zich via stages of projecten inzetten voor de 

energietransitie, circulaire economie of bewonersinitiatieven;

•	� Je voert voortgangs- en reflectiegesprekken met studenten en helpt hen om hun plek 

te vinden binnen de organisatie én in de wijk;

•	 Je onderhoudt contact met onderwijsinstellingen over begeleiding en samenwerking;

•	� Je bouwt een netwerkstructuur in de wijk(en) én een leerstructuur voor jongeren die 

willen bijdragen.

Wat bieden wij jou? 

•	 Een salaris van maximaal € 4811,- bruto per maand voor 36 uur per week (schaal 9);

•	 Een aanstelling van 28 tot 36 uur per week;

•	� Een individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van je bruto jaarsalaris waar je 

arbeidsvoorwaarden gedeeltelijk en flexibel zelf mee kunt samenstellen.  
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Mogelijkheid tot thuiswerken met flexibele werktijden. Werken in een prachtige, 

groene omgeving met ruimte voor ontwikkeling.

•	 Een thuiswerkbudget van € 550,- om je thuiswerkplek in te richten.

•	� Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag of wanneer je naar kantoor komt een 

reiskostenvergoeding (max. 60 km per dag). 

•	 Een Rheden Academie met groot aanbod online trainingen en cursussen.

•	 Startdatum is in overleg;

•	 Duur: tot 31-6-2026 met kans op verlenging (maximaal 2 jaar);

We beseffen goed dat iedereen anders is. Juist deze verschillen helpen ons om de opgaven in 

onze samenleving nog beter op te pakken. We zijn heel nieuwsgierig naar jouw unieke inbreng. 

Het overleggen van een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) is voorwaarde voor indiensttreding.  

Herken jij jezelf hierin? 

Je herkent je in onze kernwaarden Oprecht nieuwsgierig, Experimenteren, Persoonlijk 

leiderschap en Samenwerken. Je herkent je ook in:

•	� Je bent een sociale en creatieve verbinder die gemakkelijk contact maakt en vasthoudt 

met bewoners én jongeren;

•	� Je voelt haarfijn aan waar de energie in een wijk of groep zit en weet daarop in te spelen;

•	� Je vindt het leuk om jongeren te begeleiden en weet hoe je hun talenten kunt 

aanspreken en laten groeien;

•	� Je hebt ervaring met begeleiding of coaching van jongeren, bijvoorbeeld vanuit het 

onderwijs, jongerenwerk, sociaal domein of HR;

•	� Je begrijpt dat de energietransitie ook een sociale opgave is en weet dat “niet mee 

willen doen” vaak “niet mee kunnen doen” betekent;

•	 Je bent niet bang om zelf de handen uit de mouwen te steken;

•	 Je werkt zelfstandig én zoekt actief de samenwerking op;

•	 Je hebt minimaal HBO/WO werk- en denkniveau (of MBO4 met zeer ruime ervaring);

•	 Je hebt minstens 2-3 jaar ervaring met samenwerking met bewoners of jongeren;

•	 Je hebt affiniteit met duurzaamheid, inclusie en maatschappelijke verandering.

 

Waar kom je te werken?

Je werkt binnen het team Energietransitie van de gemeente Rheden. Dit team bestaat uit 

projectleiders, adviseurs en ondersteuners, en richt zich o.a. op warmtetransitie, opwek 

duurzame energie, isoleren en besparen en activering. Je werkt ook samen met collega’s uit 

andere domeinen zoals onderwijs, sociaal werk en ruimtelijke ontwikkeling. Het team is nog 

in opbouw, dus je bouwt mee aan je eigen werkomgeving. Binnen de gemeente is er een 

informele werksfeer, korte lijnen en oog voor de mens achter de collega. We werken hybride: 

vanuit huis, in de wijk en sinds begin 2025 vanuit het nieuwe gemeentehuis in De Steeg.

 

Hoe solliciteer je?

Enthousiast geworden? Dan nodigen we je graag uit om je CV en je motivatie te uploaden 

via de sollicitatiebutton. Doe dit vóór 16 juni. Voor vragen kun je contact opnemen met 

programmamanager Energietransitie Eric. de Kruik via 06 24 17 12 82 of e.dekruik@rheden.nl 
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